¢ QUE ES LA VIOLENCIA
DOMESTICA?

La violencia doméstica no es un desacuerdo, ni
una rifia entre esposos, ni un problema de como
controlar el coraje. Es una serie de agresiones y
un comportamiento de control el cual limita las
actividades o la independencia de otra persona.
Esto puede incluir agresiones fisicas, sexuales y
psicolégicas, y un control econémico. La violencia
doméstica afecta a todas las culturas, religiones,
edades, orientaciones sexuales, no importa la
educacién ni el nivel social.

(. QUE ES LA VIOLENCIA
DOMESTICA EN
EL TRABAJO?

Cuando la victima se va ha trabajar
la violencia doméstica NO SE
QUEDA en la casa: afecta la
produccién, aumenta la
distraccion y el riesgo de que haya
violencia en el trabajo. Cada afio
son millones de ddlares en gastos
médicos para los patrones. Si una de cada cuatro
mujeres Americanas reporta que ha sido agredida
por su esposo o0 su novio, en algin punto de su
vida; con certeza cualquier compania ya sea
grande o pequefia, la violencia doméstica esta

afectando a los trabajadores.

Si usted necesita
ayuda, por favor

[lameala:

Linea Abierta Nacional
1-800-799-SAFE (7233)
1-800-787-3224 (TDD)

Se habla Espaiiol

Esta informacion fue una cortesia de

la Family Violence Prevention Fund

Teléfono del programa
en contra de la
violencia domeéstica
en su area:

Cuando el

ABUSO

_/\/lx«(’ Nevada Network Against
X

Domestic Violence

r 220 S. Rock Blvd., Se. 7
Reno, NV 89502
Voice/TTY (775) 828-1115
Fax (775) 828-9911
www.nnadv.org



REALIDADES...

En un afo solamente, casi cuatro millones
de mujeres Americanas son agredidas

fisicamente por sus esposos 0 por sus novios.
First Comprehensive National Health
Survey of American WWomen, The Commonwealth Fund, 1993

El costo médico total de la violencia entre

familias, se calcula en cientos de millones al

ano. Pennsylvania Blue Shield Institute,
Social Problem and Rising Health Care Costs in Pennsylvania, pp. 3-5, 1992.

Noventa y cuatro por ciento de los directores
de las corporaciones de los Guardias de
Seguridad, definieron que la violencia
doméstica es un problema de proteccién muy

grande en sus compafias. |\ sreworiglace

Institure survey, as cited in “ Talkin Frankly About Domestic Violence,”
Personnel Journal, April, 1995, page 64

PLAN DE PROTECCION
EN EL TRABAJO...

Es buena idea para cualquier persona que sufre
de violencia doméstica en su hogar, que desarrolle
un plan de proteccién para el trabajo y la casa.
Aqui hay algunas ideas:

[N

Platique con alguien en el trabajo en quien
usted confié, como, por ejemplo: su
superintendente, el encargado de recursos
humanos o con el consejero para ayudar al
trabajador.

Si su compainia tiene un Departamento de
Seguridad, hagale saber de sus preocupa-
ciones acerca de su seguridad. Considere en
darles una foto del agresor y una copia de la
orden de proteccién al Departamento de
Seguridad, a los superintendentes y a la
recepcion.

Pida que inspeccionen sus llamadas tele-
fénicas, que pasen las llamadas de acoso al
Departamento de Seguridad, o quite su
nombre de los directorios telefénicos
automaticos.

Vea que tan protegido estd el lugardonde
se estaciona. Pida que el guardia que la
acompafie a su auto, estacionesecerca de
la entrada del edificio.

Pida a sus companeros de trabajo que
Ilamen a la policia si su compaiiero la
amenaza o la acosa en su trabajo.

Pregunte si puede tener flexibilidad en las
horas de trabajo.

Pida que muevan su lugar de trabajo a un
lugar més protegido.

Cuando esté arreglando lo de la guarderia
de sus hijos, fijese que tan protegida esta.
Déle una foto del agresor y una copia de la
orden de proteccidn a la persona que se
hace cargo de cuidar a sus hijos. Si es
necesario, considere cambiar de guarderia.

Digale al superintendente ¢ al gerente acerca
de su situacién y digale que probablemente
va ha ser necesario que usted falte unos
dias. Los superintendentes o los gerentes
no pueden hacer nada hasta que el traba-
jador les diga lo que ésta sucediendo.

Platique con el superintendente o con el
gerente o con alguien de la oficina de
recursos humanos de las opciones que usted
tiene. Si es necesario hable con el consejero
para el trabajador. El consejero puede
ayudarle a desarrollar un plan de proteccion.

RECUERDE...

Sea bien clara en cuando planea regresar a
su trabajo.

Arregle para que reciba su pago mientras
estd ausente.

Comuniquese con la oficina de recursos
humanos mientras estad ausente.

.COMO PUEDEN AYUDAR

LOS COMPANEROS DE
TRABAJO...?

Esté alerta de posibles senales de violencia
doméstica en sus companeros; cambios en
el comportamiento, en el cumplimiento del
trabajo, si estan distraidos, si faltan muy
seguido o faltan sin explicacién, si hace o
recibe llamadas de acoso, si tienen moretones
o heridas sin explicacién, o que den una
explicacién increible.

Si la/él compariera(o) de trabajo le confia que
esta siendo agredida(o), crea.

Escuche sin juzgar. Las victimas de abuso
comunmente recuerdan los mensajes
negativos de sus agresores y se sienten
responsables, avergonzados y tienen miedo
de que se les juzgue.

Digales que no tienen que quedarse en esa
relacion de abuso y que hay ayuda disponible.

Llame al programa de ayuda para el empleado
o llame al programa local en contra de la
violencia doméstica pidiendo un consejo y
pregunte por los recursos disponibles.




