
220 S. ROCK BOULEVARD, SUITE. 7, RENO, NV 89502  ~ TEL. 775.828.1115  ~  FAX 775.828.9911                                                     NNADV.ORG 

 

 TEL. 775.828.1115 ~ FAX 775.828.9911 ~ WWW.NNADV.ORG 

 

 

 

 

 

oticias de la R PRIMAVERA 2010 
N 

La Red de Nevada en Contra de la Violencia Doméstica es una 
organización auténticamente no lucrativa, la cual echó raíces 
en parte por los esfuerzos de la activista del estado Maya Mi-
ller. Hace treinta años en el rancho de ella, localizado en el 
Condado de Washoe, se llevó a cabo la primera junta de la or-
ganización proporcionada por la Coalición del Sur de California 
para las Mujeres Maltratadas quienes trajeron proveedores del 
estado para platicar de las mutuas inquietudes. Miller, quien 
falleció en el 2006, fue una activista inagotable por años, enca-
bezando las causas formadas con el movimiento nacional de las 
mujeres. 
 
De acuerdo con Sue Meuschke, la Directora Ejecutiva actual, la 
Red empezó con sólo cinco programas. Entre ellos estaban Safe 
Nest (el cual entonces se llamaba Asistencia Temporal para las 
Mujeres), el Comité de Ayuda para la Mujer Maltratada, Abo-
gadas para Terminar con la Violencia Doméstica, y el Comité en 
Contra de la Violencia Doméstica. 
 
“Necesitábamos una voz estatal para el problema de la violen-
cia doméstica,” dice Sue. Esto incluyó tener representación en 
la Legislatura del Estado de Nevada para abogar por los inter-
eses y para recaudar fondos para éste problema crítico. 
 
Treinta años después, la Red tiene 12 miembros y tres progra-
mas provisionales. Los cuales han cubierto el estado de Nevada 
representando un rango en distintas áreas – desde el abundan-
te y muy poblado Condado de Clark en el Sur de Nevada hasta 
las áreas rurales más pequeñas de Elko, Hawthorne, y Winne-
mucca. Estos programas ofrecen diferentes servicios como son 
refugio y vivienda de transición, defensa para las víctimas, edu-
cación comunitaria y profesional, e intervención en crisis. 
 
Sue explica, “Nuestros programas literalmente crearon ésta 
Red”. “No existiríamos sin ellos y es la obligación de la Red de 
proporcionar los servicios y recursos que los programas necesi-
tan”. 
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Un Esfuerzo Inicialmente Basado en una Pasión por el Servicio 
 

UNA PUBLICACIÓN DE LA RED DE NEVADA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA DOMÉSTICA, VOL. 27, EDICIÓN 2 

Durante Tres Décadas La Red 
Crece y se Desarrolla  

Por Norma Restivo, Programa Especialista en Educación y Alcance  

Continúa en la página 2 

Conviértase en un Miembro de la Mesa 
Directiva de la Red (NNADV) 
 
La Mesa Directiva de la Red tiene seis posicio-
nes disponibles. Por favor considere pedirle a 
un programa miembro de la Red que la(o) 
nomine para ser parte de la mesa directiva. 
Todos los términos empiezan en Enero del 
2011; las nominaciones son actualmente acep-
tadas. 
 
Animamos a todas las personas quienes han 
sido miembros activos de la Red para que sean 
parte de la mesa directiva. La Red está com-
prometida a representar a todas las víctimas 
de la violencia doméstica y se esfuerza para 
tener una extensa representación directiva.  
 
Por favor vea la página 8 para más informa-
ción y para saber cómo obtener un paquete de 
nominación.  

http://www.nnadv.org/
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En la reciente celebración en S.A.F.E. House, cerca de 20 empleados y voluntarios celebraron los últimos 30 años y 

reconocieron a las personas quienes proporcionan servicios críticos para las víctimas de la violencia doméstica. 
Crearon certificados hechos a mano, recordando el arte del plegado del papel (origami), y entregados a los 

honorados. “Los premios eran hermosos e inusuales”, mencionó la trabajadora Cindy Holt. “Todos apreciaron el extra 
esfuerzo que representó cada aspecto de la celebración, incluyendo los premios”. Durante el 2010, la Red continúa 

celebrando sus 30 años empoderando a las comunidades en Nevada para eliminar la violencia doméstica honorando a 
30 personas importantes en el estado quienes proporcionan servicios críticos para la violencia doméstica.  Vea las 

personas honoradas en estos tres meses en las páginas 3-4 y 6-7. 

  

En los inicios de la Red, el proceso 
legal empezó apoyando a las vícti-
mas de la violencia doméstica en 
diferentes maneras. Por ejemplo, en 
1985 las víctimas podían pedir una 
protección de sus agresores –sin 
notificación previa– a través del es-
tatuto del Estado Órdenes de Pro-
tección en Contra de la Violencia 
Doméstica. 
 
Más allá de las limitaciones legales, 
la tarea principal y más urgente pa-
ra la Red fue de asegurar fondos 
para que sus organizaciones ejercie-
ran. En ese entonces, existía sola-
mente un fondo limitado a través de 
la Ley para la Asistencia del Orden 
Público.  
 
En 1981, gracias a los esfuerzos de 
la Senadora del Estado Sue Wagner, 
y a la lobista Jan Evans, se imple-
mentó un recargo en cada licencia 
de matrimonio vendida en el estado 
para proporcionarle fondos a los 
programas de la violencia domésti-
ca. Esta referencia en la legislación 
permitió que los fondos fueran reci-
bidos por los programas en los con-
dados donde los fondos se genera-
ron. 
 
Después, gracias al trabajo intenso 
de la Red representando a los pro-
gramas en el estado, los fondos se 
distribuyeron proporcionadamente 

 La Historia de la Red, viene de la página 1 

 
 

 

Las /ŜƭŜōǊŀŎƛƻƴŜǎ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛŀǎ tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴ 5ƛǾŜǊǎƛƽƴ ȅ wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻΧ 

άάNNunca dudes que un grupo 

pequeño de ciudadanos 
comprometidos puede 
cambiar el mundo, de 

hecho, es lo único que ha 
ǇƻŘƛŘƻΦέ  

Margaret Mead  
 

para asegurarse de que los progra-
mas más pequeños, y en áreas rura-
les, recibieran un fondo base.  
 “Queríamos que cada área se bene-
ficiara de estos fondos, y habíamos 
trabajado intensamente para ser 
una verdadera coalición”, Sue expli-
ca. “Esa es la fuerza de ésta Red –los 
programas de cualquier tamaño y 
ámbito beneficiando a la mayoría”.  
 
Así como el año 1980 evolucionó al 
1990, más programas de la violencia 
doméstica surgieron en los conda-
dos más grandes de Nevada, para 
servir a su localidad y a las áreas 
auxiliares. Las áreas del norte y del 
sur del estado fueron literalmente 
reunidas. Ahora, el reto es asegurar-
se de que los programas estén en 
comunicación y que las diferencias 
geográficas y culturales se enlacen.  
 
“Este es un proceso continuo miti-
gado por el hecho de que tenemos 
programas que han sido miembros 
por mucho tiempo”, dice Sue. 
Además de Sue, las fundadoras de la 
Red como Joni Kaiser y Estelle 
Murphy todavía dirigen sus organi-
zaciones como directoras ejecutivas 
(en el Comité de Ayuda para la Mu-
jer Maltratada en Reno y el Safe 
Nest en Las Vegas respectivamente) 
prestando una experiencia profun-
da, una perspectiva, y la pasión por 
el trabajo.  

 
Hoy, en el siglo 21, las raíces de la 
Red se han “profesionalizado” un 
poco más, así como el personal 
continua organizándose, creciendo, 
y desarrollándose para servirle a las 
necesidades de las facetas múltiples 
de los programas que son miem-
bros y de las víctimas a quienes 
ayudan.  
 
Siguiendo adelante, la meta de la 
Red es estabilizar las conexiones 
con los programas que son miem-
bros y para asegurarse de que los 
grupos subalternos como son las 
agencias del orden público, del sis-
tema de salud, y de los servicios 
sociales (entre otros) tengan los 
instrumentos necesarios para servir 
a las víctimas de la violencia domés-
tica.  
 
 “Si las mujeres van a estar seguras, 
necesitan opciones y alternativas”, 
explica Sue. Eso incluye cambiar las 
actitudes arraigadas acerca de la 
violencia doméstica basadas en la 
idea de que la gente puede legíti-
mamente oprimir a otros”. 
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  S.A.F.E. House Honra:  

A Jutta Chambers y a Donna Childs  
 

DONNA CHILDS 
S.A.F.E. House: Desde el 2001, 
Donna ha sido una voluntaria muy 
valiosa y dedicada para S.A.F.E. 
House proporcionando su apoyo a 
la Directora Ejecutiva Julie Proctor 
con todas las operaciones financie-
ras.  
 
“La dedicación de Donna y su cono-
cimiento han sido de mucha impor-
tancia para mí en lo personal y en 
lo profesional. Su conocimiento en 
la contaduría me ha permitido ad-
ministrar S.A.F.E. House con preci-
sión y eficacia”, dice Julie.  

 

Donna nació en Latrobe, Pensilvania, 
y en 1944 se cambio a Maryland. 
Después de graduarse de la prepara-
toria, Donna asistió al Colegio de la 
Comunidad en California, y obtuvo 
su licenciatura en contaduría en el 
Estado de Winston-Salem en el Nor-
te de Carolina, y después obtuvo su 
maestría en la Universidad de Den-
ver en Colorado. Durante su carrera, 
Donna trabajo en el FBI en Baltimo-
re, y trabajo como Contador en el 
Cuerpo de Inteligencia en Stuttgart, 
Alemania. Tiene tres hijos, seis nie-

tos, y tres bisnietos; en su vida ma-
trimonial, Donna se cambió 13 ve-
ces con su esposo quien está retira-
do de la compañía AT&T.  

 

JUTTA CHAMBERS 
S.A.F.E. House: Jutta fue miembro de 
la mesa directiva original de S.A.F.E. 
House. Ella ha colaborado con la 
agencia cerciorándose de la seguri-
dad de las víctimas de la violencia 
doméstica en Henderson, NV.  
 
“Jutta se asegura de que el Depar-
tamento de Policía de Henderson 
conozca la localidad de nuestro refu-
gio y de nuestros servicios y de que 
las víctimas tengan un lugar a salvo a 
donde ir”, dice Julie Proctor la Direc-
tora Ejecutiva de S.A.F.E. House.  
 

Como Jefa de la Policía de Hender-
son en Nevada, con décadas de ex-
periencia en el orden público, Jutta 
está en una posición única y dinámi-
ca para abogar por las víctimas de la 
violencia doméstica.  
 
Nacida en Alemania, durante su cre-
cimiento Jutta vivió en muchos es-
tados y eventualmente viajó a la 
Base de la Fuerza Área en Nellis. Y 
en 1983 se unió al Departamento de 
Policía como oficial, convirtiéndose 
en la primera mujer policía en la 
historia del departamento.  
 

S.A.F.E. House fue establecida en 1994 por un grupo de líderes comunitarios 
quienes se preocupaban por las necesidades de las mujeres maltratadas y de sus 
hijos. Hoy, por medio de un refugio seguro, apoyo, defensa, consejería, y 
educación para la comunidad, la organización proporciona un enfoque para 
trabajar con familias para detener el abuso en el ambiente familiar.  

 

 

A través de los años, Jutta ha sido 
promovida a posiciones más exigen-
tes las cuales incluyen sargento, 
teniente, y segundo jefe, antes de 
ser nombrada como Jefe de Policía 
en el 2008. 
 
Jutta se graduó del Colegio del Es-
tado de Nevada con una licenciatu-
ra en administración pública en el 
área del orden público, y también se 
graduó de la Academia Nacional del 
FBI; actualmente está obteniendo 
su maestría en administración de 
justicia en la Universidad de Reno 
Nevada.  
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A Safe Embrace Honra:  
A DeeDee Jenson y a Jeri Rao  
 

DEEDEE JENSON 
A Safe Embrace: Con 25 años de-
dicándose a proporcionar servicios, 
DeeDee es una voluntaria de mucho 
tiempo en el área de prevención de 
la violencia doméstica. Como parte 
de A Safe Embrace, DeeDee ha sido 
activa en toda la organización, espe-
cialmente en los eventos para re-
caudar fondos y reclutando miem-
bros para la mesa directiva. Como 
entrenador con experiencia y un 
profesional en comunicaciones, 
DeeDee ha logrado un impresionan-

JERI RAO 
A Safe Embrace: Jeri ha estado con A 
Safe Embrace desde el 2008, pres-
tando su fiable y consistente presen-
cia para la organización. Original-
mente, Jeri proporcionaba apoyo 
administrativo, y prestaba su detalle 
al archivar, organizar, y para contes-
tar los teléfonos. Después, sus tare-
as se expandieron abarcando la or-
ganización y la logística para el retiro 
de la mesa directiva, también así 
como el contratar a los empleados. 
Jeri conoció a A Safe Embrace a 
través de su iglesia, Unidad de Reno, 
la cual ya estaba proporcionando 
artículos de tocador para la organi-

zación. Más tarde, después de que el 
ministro y los miembros de la iglesia 
visitaron el lugar, decidieron propor-
cionar pases para que las residentes 
usaran el autobús. Esta generosa 
donación les permite a las residen-
tes a que hagan y mantengan sus 
citas médicas y profesionales impor-
tantes mientras están en transición a 
sus nuevas vidas.  
 
“La experiencia profesional de Jeri 
en la administración nos facilita la 
operación de nuestra organización”, 
dijo el Desarrollo del Programa Cin-
dy Carroll. “Además, Jeri fue activa 

te trabajo. Su conocimiento incluye 
el entrenamiento a un departamen-
to entero de oradores, desarrolló un 
manual para los oradores de la vio-
lencia doméstica, y ha proporciona-
do seminarios en la prevención de la 
misma en el estado y a nivel nacio-
nal. DeeDee también proporcionó 
un plan de estudios a más de 5,000 
estudiantes del séptimo grado en los 
distritos escolares de California, jun-
to con STAND! En Contra de la Vio-
lencia Doméstica, en un proyecto 

 

A Safe Embrace: Es una organización la cual fue fundada en 1984, la misión de A Safe Embrace es reconocer los 

profundos problemas sociales e individuales que causa la violencia familiar, y se dedica a detener el ciclo de la 

violencia en las familias. Actualmente proporciona servicios de intervención y prevención dando la oportunidad 

para que toda la gente viva libre de abuso. Originalmente la organización estaba enfocada para servir a las mujeres 

de color, hoy la organización le proporciona servicios a toda la gente quien necesite de los servicios, y ofrece un 

programa de la violencia doméstica con todos los servicios, incluyendo intervención de crisis las 24-horas, refugio 

de emergencia, alcance comunitario para las víctimas en prisión, y defensa legal.  

 

llamado “Nunca Ganas con Violen-
cia”.  Cuando DeeDee se hizo abuela 
de Nicholas, se cambio a Reno para 
pasar tiempo con él. De esa manera 
se envolvió con A Safe Embrace, 
donde ha aumentado la conciencia 
de la violencia doméstica y ha ayu-
dado a recaudar fondos para los 
servicios de intervención y preven-
ción.  

 

en contratar a nuestro defensor en 
la vivienda de transición. Tenemos 
suerte de tener un voluntario de su 
calibre”.  
 
Jeri es una voluntaria dedicada 
quien siempre está disponible cuan-
do se le necesita, prestando su deta-
llado conocimiento a A Safe Embra-
ce.  
 
Jeri vino a Nevada con su esposo en 
2004. Un ex maestro Francés, sus 
intereses incluyen la astrología y 
mantenerse activa en su iglesia.  
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ESTADÍSTICAS ESTATALES 

 SEGUNDO TRIMESTRE ð AÑO FISCAL 2009-2010 

 

 NÚMERO TOTAL DE CONTACTOS:       17,910 

 
  Primera vez: 9,662  Teléfono: 7,281 

  Repeticiones: 4,812  En persona:              10,629 

  Seguimientos:                 3,436                                           17,910 

   17,910    

 NOCHES OCUPADAS: 
                       Total  
                          Adultos &         Total 
   Adultos      Noches            Niños    Noches               Niños          Noches 

 
 Albergue  312         5,736         317       6,404            629      12,140 
Servicios de albergue 0 0             0              0                 0              0 
 Casas seguras 0 0       0 0                0              0 
 Hotel de emergencia   20              23           14            15              34             38 
 Noches repetidas        0 0 0               0               0               0 
 Vivienda de transición  9           766  13           887             22        1,653 

   TOTAL:          341         6,525      344      7,306          685      13,831 
  

 

TOTAL Número DE VICTIMAS PRIMARIAS: 9,662 
 

Edad:         Mujer        Hombre  Etnicidad: 
 
 0-12        11 6 Caucásico 3,102 

 13-17  113 7 Afroamericano 885 

 18-29  1,978 125 Hispano 2,403 

 30-44          2,748              283  Nativo Americano 83 

 45-64          1,075              199  Asiático/Islas del Pacifico 201 

 65+ 129  33 Desconocido 2,109 

Desconocido         2,930 25 Variado 879 

 TOTAL 8,984 678 TOTAL      9,662 
  

 

LOCACIÓN: 

 Carson 296 Lyon 45 

 Churchill 60    Mineral     1 

 Clark 6,902 Nye 0 

 Douglas 77     Pershing 0 

 Elko 53    Storey 3 

 Esmeralda        0 Washoe  1,868 

 Eureka 2   White Pine   2 

 Humboldt 1 Unknown        295 

 Lander 2    Out of State 55 

 Lincoln 0 TOTAL 9,662 

*Esta estadística estatal es una compilación de los informes trimestrales presentados por los 

programas de la violencia doméstica en Nevada.  

 

 
 
 
  

Noticias de la Red es una publicación trimestral de la Red de Nevada en Contra de 

la Violencia Doméstica, 220 S. Rock Blvd., Ste. 7,  Reno, NV  89502  www.nnadv.org 

Fecha de impresión: Abril 2010— Edición 2, Vol. 27 

Circulación: 500— Comentarios son bienvenidos. Reservamos el derecho de 

revisar. 

Redactor /diseño/arreglo: Norma Restivo    Colaboradores: Nina Edgemon, 

Bonnie Haney, Katy Hanson, Judy Henderson, Mary Karls, Maria Kies, Susan 

Meuschke, Dawn Napier, Elizabeth Stoffel, and Ji Hye Yim 
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La Red de Nevada en Contra de la Violencia Doméstica es 

una organización financiada por sus miembros, 

concesiones, y donaciones privadas. Se aceptan 

donaciones monetarias o de materiales todo el año y son 

deducibles de impuestos tanto como la ley lo permite. 

¡Damos la bienvenida a los miembros nuevos y a los 

voluntarios, así como a las donaciones monetarias!  

 
¡QUISIERA SER UN MIEMBRO, RENOVAR MI 

MEMBRECIA, O APOYAR A UN NUEVO MIEMBRO! 

 c $35.00 Membrecía Individual 
 c $10.00 Estudiante/jubilado/ingresos limitados 

 c $200.00 Membrecía para una Organización 

 Especifique por favor y complete lo siguiente: 

 c Miembro nuevo c  Renovación de membrecía 

 c Regalo para hacer miembro a (nombre):  

Nombre: _______________________________________ 

Dirección: ______________________________________ 

Ciudad: ________________________________________ 

Estado: _____________ Código postal: _____________ 

Teléfono: (         ) ________________________________ 

Correo electrónico: ______________________________ 

 

QUISERA CONTRIBUÍR: 

 c  Para el Fondo de Asistencia Directa de Jan Evans 

 c Una Donación de dinero; cheque incluído 

 c Surtido (papel de copias, estampillas postales, etc.) 

 c Equipo, servicios: ___________________________ 

 

Donación anual, pago especificado: 

    c     Mensual     c  Trimestral     c   Cada 6 Meses 

 

¡QUISIERA SER VOLUNTARIO! 

Nombre: _______________________________________ 

Correo electrónico: ______________________________ 

Teléfono: (                                )   ____________________________________________________ 

La mejor hora/día de llamar: _______________________ 

 

Favor envíe la donación/membrecía/cupón de 

voluntarios y/o, si es aplicable, el cheque a nombre de 

NNADV: 

 

NEVADA NETWORK AGAINST DOMESTIC VIOLENCE 

220 S. ROCK BLVD., SUITE 7 

RENO, NEVADA  89502 

¡GRACIAS!  
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   Intervención para la Violencia Doméstica, 
Inc. Honra: A Las Damas Felices y al  
Juez Michael Richards 

LAS DAMAS FELICES 
DVI: Las Damas Felices es un asom-
broso grupo de casi una docena de 
voluntarias quienes apoyan a la 
organización en diferentes progra-
mas. Ayudan con la recaudación 
local de fondos, y en varios esfuer-
zos para dar a conocer la organiza-
ción distribuyendo volantes. Por 
ejemplo, recientemente ayudaron a 
DVI con una venta de garaje, y 
también han participado en los 
eventos de la iglesia y de la comu-
nidad para beneficiar directamente 

EL JUEZ MICHAEL RICHARDS 
DVI: El Juez (Mike) Richards es un 
Juez de Paz de la Corte de Justicia 
del Municipio Rio Nuevo, localizada 
en el Condado de Churchill.  
 
“Mike ha sido un apoyo constante 
para nuestro programa, como tam-
bién para las víctimas de la violencia 
doméstica quienes van a su corte”, 
dice la Directora Ejecutiva Linda 
East. “El tiene una póliza la cual ha 
abierto las puertas a nuestra organi-
zación y realmente ve por el bienes-
tar de las víctimas de la violencia 
doméstica”, explica Linda.  
 
El Juez Richards siempre está dis-
puesto para hablar de los problemas 

a DVI.  “Estas damas realmente se 
esfuerzan una milla extra por nues-
tro programa”, explica la Directora 
Ejecutiva de DVI Linda East. “Mu-
chas de ellas han vivido la violencia 
doméstica y son lo suficientemente 
valientes y amables para compartir 
sus historias conmemorando el Mes 
de la Conciencia de la Violencia 
Doméstica en Octubre.” 
 
Las mujeres, quienes algunas de 
ellas tienen trabajos regulares, do-
nan su tiempo en de la comunidad 

en los centros locales para las perso-
nas mayores, en la sopa de cocina, y 
otros lugares. 
 
Las Damas Felices son excelentes al 
hablar y demostrar que están en con-
tra de la violencia doméstica. Tam-
bién ayudan en los proyectos que se 
realizan a través del año como en las 
canastas de comida para los días de 
fiesta, colectando materiales escola-
res para los niños en los refugios, y 
otros proyectos como sean necesa-
rio. 

 “Mike es un Juez justo é imparcial 
quien permite que todos compartan 
sus puntos de vista en la corte. 
También esta actualizado en todos 
los problemas relacionados con la 
violencia doméstica por medio de 
entrenamientos”.  
 
Una vez por semana, DVI revisa las 
Cortes de Justicia y del Distrito, am-
bas en el Condado de Churchill. La 
organización revisa y proporciona 
los servicios de defensa critica para 
los clientes para asegurarse de que 
la ley se aplique justamente y que 
las necesidades especiales de la 
víctima se cumplan. 

 

y de las preocupaciones de la seguri-
dad y del bienestar de todos los afec-
tados por la violencia doméstica, es-
pecialmente por los niños(as) y otros 
miembros de la familia. El Juez 
atiende regularmente a los eventos 
del DVI, tanto como su horario se lo 
permite, incluyendo la Vigilia con 
Velas.  
 
Como un ex capitán del Departamen-
to del Alguacil del Condado de Chur-
chill, Mike está “muy consciente de 
los dinámicos de la violencia domés-
tica, lo cual se refleja en la manera 
en que él conduce los procedimien-
tos de la corte”, dice Linda.  
 

La Intervención para la Violencia Doméstica, Inc. (DVI) se originó en 1982 proporcionando servicios para las víctimas 
de la violencia doméstica, y en 1989 abrió un refugio en Fallon, NV., el cual cubre el Condado de Churchill y las áreas 
cercanas. DVI tiene la responsabilidad social de responderles a las personas que son víctimas de la violencia 
doméstica o de la agresión sexual proporcionando servicios confidenciales, refugio, defensa, y apoyo en general. 
DVI proporciona albergue de emergencia, una línea de emergencia las 24-horas, consejería, abogacía legal, grupos 
de apoyo de la violencia doméstica y de la agresión sexual, transporte de emergencia, despensas, compañía a la 
corte y al hospital, y vivienda de transición. DVI también refiere a otras agencias y, a través de donaciones, 
proporciona transición para una vivienda regular.   
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víctimas quienes están en transición 
para que reciban el apoyo del con-
dado,” dice la Directora Ejecutiva de 
FSC Kristie Traver.   
 
En pocas palabras, Karen ha sido una 
fuerte abogada para que FSC siga 
adelante con su misión. FSC está 
comprometida a incrementar la con-
ciencia de la comunidad acerca de 
los problemas de la violencia domés-
tica en diferentes perspectivas, des-
de el proporcionar talleres de la vio-
lencia en el noviazgo y la agresión 
sexual en las escuelas hasta propor-
cionar entrenamiento a las agencias 
del orden público y el área de los 
negocios en como apoyar a las 
víctimas y crear una comunidad con 
más seguridad.  

 
CLAUDIA VARIN 
FSC: Claudia es la voluntaria quien 
ha proporcionado más tiempo en la 
línea de crisis del Consejo de Apoyo 

Familiar, ha estado en la línea de 
crisis de 24-horas por más de una 
década. Ella proporciona su tiempo 
de 32 horas o más al mes contes-
tando la línea de crisis después de 
las horas de trabajo, lo que signifi-
ca que está disponible para contes-
tar la línea entre las 5 p.m. y las 9 
a.m. o todo el día los fines de se-
mana.  
 
Claudia dona su tiempo al FSC 
además de ayudar en muchos 
otros proyectos de la organización 
en los cuales ella participa. Ella 
administra una boutique que le 
proporciona prendas de vestir 
adecuadas para negocios a las mu-
jeres en necesidad para ayudarles 
a que entren nuevamente a traba-
jar. También proporciona sus ser-
vicios como un voluntario com-
prometido para el programa CASA 
(Court Appointed Special Advoca-
te) del Condado de Douglas. 
 
Además de todas sus actividades 
como voluntaria, Claudia tiene un 
exitoso negocio como agente in-
mobiliario en el Valle de Carson. 
“Cuando la gente tan ocupada co-
mo Claudia tiene como prioridad el 
terminar con la violencia domésti-
ca, es casi seguro que eventual-
mente sucederá”, dice Kristie.  

El Consejo de Apoyo Familiar Honra:   
A Karen Goode y a Claudia Varin 

 

KAREN GOODE, LASW 
FSC: Karen estuvo muchos años en la 
Mesa Directiva del Consejo de Apo-
yo Familiar, ayudando con los even-
tos y con las campañas de los co-
mités además de cualquier otro tra-
bajo programado. Después de dejar 
la Mesa Directiva, Karen continúa 
con su compromiso de asegurarse 
de que las víctimas de la violencia 
doméstica reciban servicios de cali-
dad en el Condado de Douglas. Ella 
es un mentor y consejera del Direc-
tor Ejecutivo de la organización, de 
los empleados, y de la Mesa Directi-
va actual.  
 
Pero lo más importante es que ella 
incluye las perspectivas de las vícti-
mas en el diseño de los programas 
del Departamento de los Servicios 
Sociales del Condado de Douglas, la 
agencia que ella administra. Esto 
incluye en asegurarse de que las 
víctimas tengan acceso a la vivienda 
de transición, asistencia de alimen-
tos, y de muchos otros programas 
proporcionando servicios. Ella ha 
sido una abogada incansable y con-
tinúa su servicio comunitario en la 
Casa de Austin, el Closet de Comida 
del Valle de Carson, en la Sociedad 
de Recursos Comunitarios, y en mu-
chos otros servicios voluntarios en la 
comunidad. “Karen se asegura de la 
consistencia de los servicios para las 

 El Consejo de Apoyo Familiar (FSC) ha trabajado desde 1982 para terminar con la 
 violencia doméstica en el Condado de Douglas, asistiendo a las víctimas de la violencia 
 doméstica, de la agresión sexual, del abuso de las personas mayores y de los niños. 
 También proporcionando liderazgo, conocimiento, y educación a la comunidad para 
 prevenir la violencia en el futuro. Trabajando con muchas organizaciones, FSC ofrece 
asistencia directa a las víctimas a través de su línea de crisis las 24 horas, refugio temporal, defensa en la corte y en el 
hospital, visitas supervisadas para las víctimas quienes comparten la custodia de sus hijos, y educación en general, 
consejería, y apoyo. El FSC está comprometido a crear una comunidad donde la violencia ya no es aceptada. 

 

Estadísticas de la Violencia Domés-
tica en Nevada 

 El 39% de las víctimas quienes re-
cibieron asistencia de los progra-
ma de la violencia doméstica re-
portaron que se comunicaron con 
la policía; la mitad (51%) de éstos 
contactos resultaron en arresto. 

 
Fuente de información: NNADV Hoja de Hechos – FY- 

2008-09 
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Boletín de Anuncios 
POSICIONES ABIERTAS PARA LA MESA DIRECTIVA DE LA RED 

 
La Mesa Directiva de la Red tiene seis posiciones – dos posiciones vocales de los programas (deben de estar afiliados con 
un programa miembro de la Red- empleado, voluntario o miembro de la mesa directiva) y cuatro posiciones vocales de la 
comunidad (no afiliados directamente con los programas miembros de la Red); todas las posiciones son de tres años y 
empiezan en la Junta de la Mesa Directiva en Enero del 2011. Los nominados para la mesa directiva de la Red deben de 
ser actualmente miembros de la Red (un miembro individual o un voluntario ó un empleado de una organización que sea 
miembro actual) y esté comprometido con la misión de la Red, en su filosofía y metas.  Se espera que los potenciales 
miembros de la mesa directiva se comprometan a atender a cuatro juntas de la Mesa y todo un día en la junta de pla-
neamiento que se realiza una vez al año. También se les pide a los miembros que participen en dos comités de la Mesa 
Directiva (dos horas al mes).  

 
La Mesa Directiva gobierna la Red. Los Directores sirven como administradores para los donadores y son responsables de 
asegurarse de que la organización cumple con los estándares legales y éticos de la organización no lucrativa y de los ex-
entos de impuestos. El papel más importante de Mesa Directiva es proporcionar una supervisión indirecta de todas las 
actividades y fondos. La Mesa juega un papel importante en asegurarse de que la organización tiene lo que necesita para 
cumplir con su misión, y lo hace legalmente, éticamente, y efectivamente. Las tareas específicas y las responsabilidades 
incluye lo siguiente: que establezca la visión, la misión, y las metas de la organización; asegurándose de que la organiza-
ción tiene los recursos necesarios y que esos recursos sean manejados apropiadamente; contratando, supervisando, y 
evaluando al Director Ejecutivo; estabilizando pólizas y procedimientos para el personal; realzando la imagen pública de 
la organización. Para cumplir con todas estas responsabilidades se espera que los miembros Directivos:  

 
 Se comprometan con trabajar de cuatro a 10 horas al mes en ésta mesa directiva y con la organización, y en 

cualquier otro esfuerzo que sea requerido en relación con los eventos para recaudar fondos u otras actividades 
especiales. 
 

 Atender las juntas de la Mesa Directiva regularmente, incluyendo las cuatro juntas anuales de la Mesa directiva. 
 

 Revisar la agenda y los materiales necesarios antes de las juntas de la Mesa Directiva y de los comités.  
 

 Servir activamente con por lo menos dos comités y acudir a las juntas de los comités regularmente, y atender por 
lo menos dos tercios de las juntas de los comités así como a las juntas especiales tanto como sea necesario.  
 

 Participar en las siguientes actividades para recaudar fondos: hacer una contribución monetaria una vez al año; 
identificar futuros donadores y ayudar con las iniciativas para recaudar fondos; comprar boletos, atender, y par-
ticipar en el planeamiento y propaganda de los eventos para recaudar fondos.  

 
Animamos a las personas quienes han sido miembros activos de la Red que consideren ser parte de la Mesa Directiva. La 
Red está comprometida a representar a todas las víctimas de la violencia doméstica y se esfuerza por tener una amplia 
representación. Por favor comuníquese con la Red para obtener los paquetes de nominación. 

 

La Red de Noticias también está dispo-
nible en correo electrónico y en Inglés. 
Usted puede inscribirse en nuestra lista 
de correo comunicándose con la Red al 

775.828.1115, o por email con  
KatyH@nnadv.org 
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LA RED DE NEVADA EN CONTRA DE LA 
VIOLENCIA DOMÉSTICA 

220 S. ROCK BLVD., STE 7 
RENO, NV 89502 

TELÉFONO 
775.828.1115 

FAX 
775.828.9911 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NUESTRA MISIÓN 

En un esfuerzo por promover un cambio 
social y la autonomía de las mujeres y de 
todas las personas afectadas por la violencia 
doméstica, NNADV es una red inclusiva que 
apoya a los integrantes, a las comunidades 
y a las personas que trabajan en la elimina-
ción de la violencia doméstica y de los pun-
tos fundamentales de la opresión social. 

 
 

 

 
 
 

 

CONSEJO ADMINISTRATIVO 

April Green, Presidente 
Vicki Lynn Straw, Vice-Presidente 

Annette Scott, Secretaria 
Judy Umphrey, Tesorera 

 
MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

Karen S. Carey, Traci R. Dory, Cindy Holt, Julianna Ormsby,  
Caryn Sternlicht, Patricia Templeton, Teri Weathers             

 
PERSONAL DE LA RED 

Susan Meuschke, Director Ejecutivo 

Katy Hanson, Jefe de Operaciones 

Bonnie Haney, Asistente de Contaduría 

Elizabeth Stoffel, JD, Jefe de Entrenamiento y Asistencia Técnica 

Mary Karls, Especialista del Programa – Entrenamiento y Asistencia Técnica 

Maria Kies, Especialista del Programa – Entrenamiento y Asistencia Técnica 

Ji Hye Yim, Asistente del Programa - Entrenamiento y Asistencia Técnica 

Dawn Napier, Practicante – Entrenamiento y Asistencia Técnica 

Judy Henderson, Jefe de Educación y Alcance 

Norma Restivo, Especialista del Programa – Educación y Alcance 

Nina Edgemon, Especialista del Programa – Educación y Alcance 
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